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Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden godkinner upprittat svar till revisionen.

Arendet

KPMG har av Timrd kommuns revisorer fatt i uppdrag att 6versiktligt granska kommunens
systematiska arbetsmiljoarbete och framfor allt chefernas arbetssituation. Barn- och
utbildningsndmnden ska svara pa foljande tva punkter:

1. Revisionen rekommenderar kommunstyrelsen och samtliga nimnder att sdkerstilla
att det sker en 16pande aterkoppling mellan samtliga chefsled, for att 16pande
anpassa uppdraget utifran tillgingliga resurser.

2. Revisionen rekommenderar kommunstyrelsen och samtliga nimnden att sdkerstilla
att strukturella hinder for uppdraget identifieras och undanrd;s.

Svar:

1. Inom barn- och utbildningsforvaltningen finns tva chefsled, forvaltningsledning
och skolledare. Forvaltningsledningen har féorutom medarbetar- och I6nesamtal
dialog med samtliga skolledare tva ganger per ar. Forvaltningsledningen tréffar
dessutom samtliga skolledare minst en gang i manaden for gemensamma traffar.
Forvaltningsledningen kommer att boka in minst ett ytterligare mote/ar med varje
chef for 16pande aterkoppling. Vi anser att denna struktur sékerstéller att det sker
en l6pande aterkoppling mellan samtliga chefsled.

2. Barn- och utbildningsndmnden har arbetat fram en plattform for ledning och
styrning inom nimndens verksamhetsomréde. I denna plattform tydliggdérs mal och
riktlinjer for verksamheten 1 syfte att medborgarens rattigheter ska levereras och for
att medarbetarna ska ha en bra arbetsmiljo. Dar tydliggors ocksa forvaltningschefs-
och skolledarens uppdrag. Inom vért vilskotthetsarbete har vi infort att varje
skolledare en gang per ar lamnar in en strategisk utvecklingsplan baserad pa
systematiskt kvalitetsarbete samt systematiskt arbetsmiljoarbete. Utifran dialoger
och strategiska utvecklingsplaner far ndmnden i sin arliga verksamhetsplan fatt i
vilka forutsittningar varje skolledare behdver for att kunna bedriva den verksamhet
de ansvarar for. Vi kommer under 2018, via HR, att ge samtliga chefer utbildning
inom arbetsmiljdomrédet. Barn- och utbildningsndmnden har ett utarbetat &rshjul
som stdd for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi anser att ovanstaende
sakerstéller att strukturella hinder for uppdraget identifieras och undanrd;s.
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